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178753599 — Vanda Maria Falcdo Carvalho Caixeiro — entre 8 ¢
9 —854,77€

216390966 — Susana
Bento — 5 — 683,13€

19 de setembro de 2012. — A Diretora de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Paula Caires da Luz.

Medeiros da Conceigao

206415924

Contrato (extrato) n.° 581/2012

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea ) do n.° 1 e n.°2 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico
que, entre o Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, IP,
representado pelo Presidente do Conselho Diretivo, Prof. Doutor José
Pereira Miguel e o trabalhador a seguir elencado, foi celebrado um
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir do dia 15 de junho de 2012, ficando o mesmo
integrado na categoria de assistente da carreira dos técnicos superiores
de saude, ramo de laboratorio:

Numero de
identifica¢do Nome
fiscal

Nivel Remuneragao
remuneratdrio | base (euros)

170017885 | José Anténio Rebelo Costa

Grossinho ............ Entre 23 e 24 | 1 623,22

19 de setembro de 2012. — A Diretora de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Paula Caires da Luz.
206416183

Contrato (extrato) n.° 582/2012

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea ») do n.° 1 e n.° 2 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
que, entre o Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, IP,
representado pelo Presidente do Conselho Diretivo, Prof. Doutor José
Pereira Miguel e a trabalhadora a seguir elencada, foi celebrado um
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir do dia 1 de junho de 2012, ficando a mesma in-
tegrada na categoria de assistente da carreira dos técnicos superiores
de saude, ramo de genética:

Nimero de 1 A
. . - Nivel Remuneragdo
identifica¢do Nome L.

fiscal remuneratorio | base (euros)

205810470 | Sonia Isabel Vicente Pedro . .. |Entre 23 e 24| 1 623,22

19 de setembro de 2012. — A Diretora de Gestdao de Recursos Hu-
manos, Paula Caires da Luz.
206416223

Contrato (extrato) n.° 583/2012

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea ») don.® 1 e n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, entre o
Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, 1. P., representado
pelo Presidente do Conselho Diretivo, Prof. Doutor José Pereira Miguel
e o trabalhador a seguir elencado, foi celebrado um contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia
1 de abril de 2012, ficando o mesmo integrado na categoria de técnico
de 2.% classe da carreira técnica de diagndstico e terapéutica, profissdo
de analises clinicas e saude publica:

Numero de Identificagdo Fiscal — Nome — Nivel Remunerato-
rio — Remuneragdo Base
199848912 — Antoénio dos Santos China — entre 12 ¢ 13 — 1.064,80€

19 de setembro de 2012. — A Diretora de Gestdao de Recursos Hu-
manos, Paula Caires da Luz.
206416094
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino
e da Administragéo Escolar

Despacho n.° 13011/2012

Em resultado do protocolo assinado entre Portugal e a Republica
Popular de Mogambique, foi criada através do Decreto-Lei n.° 241/99,
de 25 de junho, a Escola Portuguesa de Mogambique, Centro de Ensino
e Lingua Portuguesa.

O referido decreto-lei alterado pelos Decretos-Leis n.** 120/2004, de
21 de maio, e 47/2009, de 23 de fevereiro, procedendo este tltimo a
sua republicagdo, estabelece o seu regime organizacional e de funcio-
namento, enquadrando-os no correspondente regime juridico.

A estrutura orgénica da Escola integra um conselho de patronos
em cuja composicdo esta previsto um representante do Ministério da
Educagdo e Ciéncia, conforme estabelecido na alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.°

Considerando a especial relevancia que o XIX Governo Constitucional
da ao ensino do portugués no estrangeiro e, designadamente as escolas
portuguesas que se encontram sediadas em territorio estrangeiro cuja
lingua oficial é o portugués;

Considerando a particular importancia de que se reveste a Escola
Portuguesa de Mogambique, Centro de Ensino e Lingua Portuguesa;

Considerando a necessidade de acautelar o regular funcionamento
dos seus Orgaos e, no caso presente, o Conselho de Patronos, 6rgdo de
natureza consultiva a quem compete participar na defini¢do das linhas
orientadoras da Escola e nas tomadas de decisdo do conselho diretivo;

Determino:

Ao abrigo da competéncia previstanon.® 1.5 do despachon.® 10134/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 145, de 27 de julho de
2012, e nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 241/99, de 25 de
junho, na redagdo dada pelos Decretos-Leis n.”* 120/2004 de 21 de maio,
€ 47/2009, de 23 de fevereiro, que o republicou:

1 — Designo como representante do Ministério da Educag@o e Ciéncia
no conselho de patronos da Escola Portuguesa de Mogambique, Centro
de Ensino e Lingua Portuguesa a Dr.* Paula Cristina Marinho Teixeira,
diretora dos Servi¢os de Ensino e das Escolas Portuguesas no Estran-
geiro, da Direcdo-Geral da Administragdo Escolar.

2 — A presente designacdo produz efeitos a partir do dia imediato
ao da sua publicag@o.

25 de setembro de 2012. — O Secretario de Estado do Ensino e da
Administragio Escolar, Jodo Casanova de Almeida.
206417066

Gabinetes do Secretario de Estado do Ensino
e da Administragao Escolar e da Secretaria
de Estado do Ensino Basico e Secundario

Despacho normativo n.° 20/2012

O presente despacho normativo visa estabelecer condigdes para a
promogao do sucesso educativo de todos os alunos e, em particular, das
criangas e dos jovens que se encontram em territorios marcados pela
pobreza e exclusdo social.

Na sequéncia da implementagdo do Programa TEIP2 — Programa
dos Territorios Educativos de Intervencdo Prioritaria, pretende-se
agora alargar a medida e reforgar a autonomia das escolas que, es-
tando integradas em contextos particularmente desafiantes, devem ter
possibilidades acrescidas para a implementagdo de projetos proprios,
fortemente alicergados em evidéncias e no conhecimento que detém
sobre as realidades locais.

Justifica-se assim a criagdo de um terceiro programa TEIP3, mais
concentrado em torno das a¢des que as escolas identificaram como pro-
motoras da aprendizagem e do sucesso educativo, de modo a assegurar
maior eficiéncia na gestdo dos recursos disponiveis e maior eficacia nos
resultados alcangados.

O Programa TEIP3 desenvolve-se a partir do ano letivo de 2012-2013
e deve materializar-se na apresentacdo e desenvolvimento de planos
de melhoria, visando, sem prejuizo da autonomia das escolas que os
integram, a prossecucdo dos seguintes objetivos gerais:

A melhoria da qualidade da aprendizagem traduzida no sucesso edu-
cativo dos alunos;

O combate ao abandono escolar e as saidas precoces do sistema
educativo;

A criagdo de condigdes que favoregam a orientagdo educativa e a
transi¢do qualificada da escola para a vida ativa;
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A progressiva articulagdo da a¢do da escola com a dos parceiros dos
territorios educativos de intervengao prioritaria.

Estes objetivos gerais orientadores do Programa TEIP3 convergem
com os objetivos de realizagdo pessoal e comunitaria de cada individuo
previstos no artigo 40.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada
pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 115/97, de 19 de setembro, e com as alteragdes e aditamentos
introduzidos pelas Leis n.” 49/2005, de 30 de agosto, e 85/2009, de
27 de agosto.

Nestes termos, e tendo ainda presentes os principios consignados
nos artigos 3.° e 4.° do regime juridico de autonomia, administragao
e gestdo dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 22 de abril,
determina-se o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho define normas orientadoras para a constitui¢do
de territorios educativos de intervengao prioritaria de terceira geragao,
bem como as regras de elaboragdo dos contratos-programa ou de auto-
nomia a outorgar entre os estabelecimentos de educagdo ou de ensino
¢ 0 Ministério da Educagdo e Ciéncia.

Artigo 2.°
Ambito

1 — Para os efeitos previstos no presente despacho, integram os
territorios educativos de intervengao prioritaria, adiante designados por
TEIP3, os agrupamentos de escolas ou as escolas ndo agrupadas com
elevado numero de alunos em risco de exclusao social e escolar, iden-
tificados e selecionados a partir da analise de indicadores de resultados
do sistema educativo e de indicadores sociais dos territérios em que as
escolas se inserem.

2 — Os agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas que, a
data da publicag@o do presente despacho, integram o Programa TEIP2
mantém-se no ambito deste Programa, sem necessidade de qualquer
outra formalidade, sem prejuizo de outros agrupamentos que venham
a ser incluidos.

Artigo 3.°
Plano de melhoria

As escolas do agrupamento ou a escola ndo agrupada integrantes
de um TEIP3 definem e implementam um plano de melhoria que, no
ambito do projeto educativo e da autonomia da escola, integram um
conjunto diversificado de medidas e agdes de intervengao na escola e
na comunidade, explicitamente orientadas para:

a) A qualidade da aprendizagem e dos resultados escolares dos alunos;

b) A redugdo do abandono, absentismo e indisciplina dos alunos;

¢) A transicdo da escola para a vida ativa;

d) Intervengdo da escola como agente educativo e cultural central na
vida das comunidades em que se insere.

Artigo 4.°
Parcerias

Na elaboragdo dos planos de melhoria, a que se refere o artigo ante-
rior, devem ser ponderadas as circunstincias e interesses especificos da
comunidade e contempladas as intervengdes de varios parceiros, designa-
damente associagdes de pais, autarquias locais, servigos desconcentrados
do Estado, incluindo centros de emprego e de formagao profissional,
centros de satde, servicos de acgdo social, empresas, comissdes de pro-
tecdo de menores, institui¢cdes de solidariedade e associagdes culturais,
recreativas e desportivas, entre outras.

Artigo 5.°
Contratualizagio

1 — Tendo por base um plano de melhoria orientado para a prossecu-
¢do dos objetivos, definidos no artigo 3.°, os agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas podem estabelecer com os servigos competentes
do Ministério da Educagdo e Ciéncia:

a) Contratos-programa, nas situagdes em que 0s respetivos projetos
educativos e apoios a atribuir aconselhem algum apoio e acompanha-
mento particular da escola na sua concretiza¢ao;
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b) Contratos de autonomia, nas situagdes em que existem evidéncias
de resultados e boas praticas consolidadas que favoregam a concessido
de apoios orientados para um maior grau de autonomia da escola.

2 — Os contratos-programa tém em vista, designadamente, a reali-
zagdo dos seguintes objetivos:

a) Enquadrar a concesséao dos apoios especificos na vertente pedago-
gica e financeira para a execugdo do projeto educativo;

b) Fazer acompanhar a concessao dos apoios de uma avaliagdo com-
pleta dos custos associados a planificagdo e execugdo dos projetos.

3 — Os contratos de autonomia tém em vista, designadamente, a
realiza¢do dos seguintes objetivos:

a) Apoiar projetos educativos que visem ampliar a autonomia pedago-
gica, curricular, administrativa e financeira das escolas e agrupamentos
de escolas envolvidos;

b) Proporcionar apoios e condigdes especificas as escolas e enquadrar
essa concessao através da avaliagdo dos custos e dos resultados.

4 — Os contratos-programa e de autonomia devem privilegiar me-
canismos de diferenciag@o positiva no acesso das escolas envolvidas
aos recursos ¢ aos meios disponibilizados pelas politicas gerais do
sistema de ensino.

5 — Os contratos de autonomia tém por referéncia, além do previsto
no presente diploma, o enquadramento e os requisitos normativos ine-
rentes a celebragdo dos contratos de autonomia definidos em regula-
mentagao propria.

6 — Os contratos de autonomia celebrados com agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas integradas em territorios educativos de
intervengao prioritaria devem ainda fazer referéncia expressa a esta situ-
acdo, e conferem-lhes, para efeitos da candidatura e atribui¢@o de apoios
no Ambito do Programa Operacional Potencial Humano (POPH), trata-
mento idéntico aos das escolas outorgantes de contratos-programa.

Artigo 6.°
Acesso ao Programa

Integram o Programa TEIP3 os agrupamentos de escolas e escolas
nao agrupadas que acedam ao convite da Dire¢ao-Geral de Educagio
(DGE), formulado com base na analise dos indicadores de desempenho
e caracteristicas sociais do meio envolvente da escola.

Artigo 7.°
Coordenacgiao do Programa

1 — Cabe a DGE assegurar a coordenagdo do Programa, devendo
esta, no ambito das suas atribuigdes:

a) Convidar os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas a
integrarem o Programa TEIP3;

b) Apoiar na identificagdo das necessidades, defini¢do de objetivos
¢ metas;

¢) Selecionar os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas em
fungdo da analise dos respetivos planos de melhoria;

d) Negociar e definir os termos dos contratos-programa a outorgar
com os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas e acompanhar
a sua execucao;

e) Monitorizar a execugdo dos planos de melhoria aprovados, desig-
nadamente através da analise dos relatorios semestrais e anuais;

/) Decidir da manutengdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo
agrupadas no Programa TEIP3;

2) Proceder a avaliagdo interna do Programa TEIP3, produzindo um
relatorio anual que contenha recomendagdes para a sua melhoria;

h) Propor agdes de formagao que possam vir a ser incluidas no plano
de formag@o anual das escolas ou nos programas de formagdo do Mi-
nistério da Educagdo e Ciéncia.

2 — A coordenacao dos contratos de autonomia, previstos no presente
diploma, compete 8 DGE e a DGAE e processa-se nos termos das alineas
previstas no niimero anterior.

Artigo 8.°
Critérios de analise dos planos de melhoria

Na analise dos planos de melhoria, a DGE tem em conta:

a) A fundamentac@o da pertinéncia, relevancia e adequago aos ob-
jetivos e critérios definidos no presente despacho;

b) As metas de promogéo do sucesso educativo, combate ao abandono,
ao absentismo e a indisciplina propostas pelos agrupamentos;
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¢) A articulag@o do plano de melhoria com os programas e politicas
de combate ao insucesso ¢ abandono escolares e com as prioridades
do POPH.

Artigo 9.°
Elementos integrantes do contrato-programa

Do contrato-programa a outorgar com os agrupamentos de escolas
e escolas ndo agrupadas com TEIP devem constar, entre outros, os
seguintes elementos:

a) O plano de melhoria, tal como definido no artigo 3.° do presente
despacho;

b) Recursos envolvidos e forma de afetagdo ao projeto;

¢) Plano de financiamento;

d) Atividades a candidatar ao POPH.

Artigo 10.°
Equipas TEIP3

1 — Para assegurar a coordenagdo das varias intervengdes e pos-
sibilitar a articulagdo em rede ¢ criado em cada TEIP3 uma equipa
multidisciplinar, cuja composi¢do deve garantir, de forma equilibrada,
a participacao:

a) Do titular do 6rgdo de diregdo do agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada, que coordena a equipa;

b) Dos coordenadores de departamento em que se inserem as disci-
plinas ou areas com maiores indices de insucesso;

¢) De um responsavel pela coordenagdo do plano, nomeado pelo
diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

d) De um elemento da equipa de autoavaliagdo do agrupamento;

e) De outros elementos que a dire¢do do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada entenda associar a equipa.

2 — Nas reunides da equipa multidisciplinar podem, caso a dire¢ao do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada o considere justificado,
participar os peritos externos que acompanham o projeto.

Artigo 11.°
Acompanhamento e avaliacio

1 — O acompanhamento e avaliagdo dos planos aprovados ¢ um
elemento fundamental do modelo de intervengdo do Programa TEIP3,
sendo matéria da responsabilidade dos agrupamentos de escolas e da
coordenacdo do Programa.

2 — A avaliagdo referida no niimero anterior compreende a autoa-
valiagdo ou avaliagdo interna do plano, a realizar pelo agrupamento de
escolas segundo o modelo de avaliagdo adotado e que serve de base a
elaboragdo dos relatorios semestrais e anuais, tendo como referéncia as
metas e os objetivos tracados na candidatura e consolidados com a sua
aprovacao, podendo a sua implementagdo implicar o apoio de um perito
externo de acompanhamento ao projeto, a contratar pelo agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada.

3 — E daresponsabilidade da DGE, de acordo com os objetivos gerais
orientadores do Programa TEIP3, a sua avaliagdo interna.

4 — E daresponsabilidade de uma entidade independente, a designar
pela Diregdo-Geral de Educagdo, a avaliagdo externa do Programa, que
o0 avalia na sua globalidade.

5 — A avaliag@o dos contratos de autonomia obedece aos requisitos
previstos em legislacdo propria.

6 — A avaliagdo realizada nos termos dos numeros anteriores néo dis-
pensa as escolas outorgantes ¢ a administragdo educativa do cumprimento
dos compromissos decorrentes das candidaturas ao POPH.

Artigo 12.°
Norma revogatéria

1 — E revogado o Despacho Normativo n.° 55/2008, de 14 de outubro.
2 — Ficam igualmente revogados todos os demais normativos regu-
lamentares que disponham sobre a matéria regulamentada no presente
despacho.
Artigo 13.°

Vigéncia
O presente despacho vigora durante o ano letivo de 2012-2013 e
seguintes.

25 de setembro de 2012. — O Secretario de Estado do Ensino e da
Administra¢ao Escolar, Jodo Casanova de Almeida. — A Secretaria de
Estado do Ensino Basico e Secundario, Isabel Maria Cabrita de Aravjo
Leite dos Santos Silva.

206417188
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Secretaria-Geral

Aviso n.° 13190/2012

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por for¢a do n.® 2 do artigo 73.°, alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 76.°, do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, em conjugagio
com o n.° 1 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro,
e on.°1 do artigo 1.° do Regulamento de Extenséo n.° 1-A/2010, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 2 de marcgo, e apds
homologacéo da ata do juri constituido para o efeito, torna-se publico
que o trabalhador abaixo identificado concluiu com sucesso o periodo
experimental, na categoria de técnico superior, em regime de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado:

Mario Filipe Caeiro Queluz — 18,00 valores

(N&o carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

17 de setembro de 2012. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Isabel Pires
Rodrigues.
206417463

Aviso (extrato) n.° 13191/2012

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.°2 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se publico que se procedeu a
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indetermi-
nado, com efeitos a 1 de fevereiro de 2012, com a licenciada Gléria Filomena
Silva Monteiro Lima, que ficou posicionada na 8. posi¢do remuneratdria,
nivel 39, da respetiva tabela remuneratoria tinica, na sequéncia de proce-
dimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de relac@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 21789/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 211, de 3 de novembro de 2011,
cuja lista unitaria de ordenagc@o final foi publicada pelo Aviso n.° 1118/2012,
no Didario da Republica, 2. série, n.° 18 de 25 de janeiro de 2012.

17 de setembro de 2012. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Isabel Pires
Rodrigues.
206417593

Direcao-Geral da Administracao Escolar

Declaracao de retificagao n.° 1268/2012

Nos termos dos n.* 1, 2, 3 e 4 do artigo 9.° do despacho normativo
n.° 13/2009, de 1 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 64, de 1 de abril de 2009, declara-se que o despacho n.° 12444/2012,
de 10 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185,
de 24 de setembro de 2012, saiu com as seguintes inexatidoes, que,
mediante declaragdo da entidade emitente, assim se retificam:

Onde se 1é:

«Ao abrigo do disposto no artigo 41.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, e havendo necessidade de assegurar o normal funciona-
mento da Direcao-Geral da Administragado Escolar, designo o Professor
Doutor Fernando Jorge Silva Colmenero Fernandes, Subdiretor-Geral,
como meu substituto nas minhas auséncias, faltas e impedimentos.»

deve ler-se:

«Ao abrigo do disposto no artigo 41.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e havendo necessidade de assegurar o normal funcio-
namento da Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar, designo o Prof.
Doutor Fernando Jorge Silva Colmenero Ferreira, subdiretor-geral,
como meu substituto nas minhas auséncias, faltas e impedimentos.»

26 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral, Mdario Agostinho Alves
Pereira.
206417755

Direcao Regional de Educagéo do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas Cego do Maio

Aviso n.° 13192/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, 22 de
janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final homologada





